
Saker til Oslo Janitsjars årsmøte 2020 fra styret 

Sak 7.1. Forslag til vedtektsendringer. 
 
Styret har gjennomgått de eksisterende vedtekter og sammenlignet dem med mønstervedtektene til 
NMF. VI har forsøkt å beholde strukturen i våre vedtekter, men gjort en del tilføyelser for å ivareta 
emner som NMF anbefaler å  ha med, og som vi hittil har manglet. Noen hovedpunkter: 
 
Vi foreslår tydeligere retningslinjer for medlemmers rettigheter og plikter, også angående 
kontingent.  
 
Vi foreslår at tidsfrister rundt innkalling og  saker til årsmøtet presiseres, slik at alle dokumenter skal 
sendes ut til medlemmene to uker før selve årsmøtet.  
 
Vi foreslår at korpsets plikter og rettigheter i forhold til NMF beskrives bedre, og at korpset retter seg 
etter personopplysningsloven (GDPR).  
 
Styret har også utarbeidet en personvernerklæring, og dette dokumentet vedlegges 
årsmøtepapirene til informasjon for medlemmene.  
 
Det vedlagte dokumentet viser gjeldende vedtekter, med styrets foreslåtte endringer i rødt. Grønn 
tekst markerer tekst som er beholdt, men flyttet av redaksjonelle grunner.  
 
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall blant de fremmøtte medlemmer.  
 
 

  



Sak 7.2. Retningslinjer for god korpskultur i Oslo Janitsjar 
 
Styret ønsker å formalisere det som kjennetegner den gode korpskultur i Oslo Janitsjar. VI har tatt 
utgangspunkt i en veiledning fra NMF og tilpasset den til våre forhold.  
 

RETNINGSLINJER FOR GOD KORPSKULTUR I OSLO JANITSJAR 
Vedtatt på årsmøtet i 2020. 
 

1. I Oslo Janitsjar behandler vi alle med respekt og vennlighet, og avstår fra alle former for 
kommunikasjon, handling eller behandling som kan oppleves som krenkende. 

 
2. Korpset er åpent for alle uavhengig av kjønn, legning, hudfarge og sosial tilhørighet. 

 
3. I korpset opptrer dirigenter og instruktører med profesjonell distanse til korpsets 

medlemmer. 
 

4. I korpset er det nulltoleranse for mobbing og trakassering. 
 

5. I korpset unngår vi uønsket fysisk berøring. 
 

6. Korpsets styre og arbeidsgrupper bør tilstrebe å ha en god kjønnsbalanse. 
 

7. Korpset har et bevisst forhold til bruk av alkohol1.  
 

8. Korpset har et bevisst forhold til sosiale medier og deling av bilder og videoer.Se også NMFs 
retningslinjer for publisering på nett. 

 
9. I korpset er det mulig å si fra om, og å varsle om, negative opplevelser. 

 
10. Korpsets vedtekter §3 L regulerer brudd på disse etiske retningslinjene. 

 
 

                                                           
1 For voksenkorps med musikanter under 18 år anbefaler NMF at korpset etablerer kjøreregler som 
ivaretar alle hensyn. 
 


